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Taustaa
Hyvinvointialueen avustuskokonaisuudessa on todettu olevan 
kehittämistarpeita

• Avustuksen hakijoilta kerätty palaute
• Vuoden 2025 avustuskierroksen palautteiden koonti 13.5.2025 kokouksen 

liitteissä: Lähetekeskustelu vuoden 2026 järjestöavustushaun aikataulusta 
ja avustusperiaatteiden päivittämisestä | Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue

• Vuoden 2026 avustushaun palautetieto käytössä helmikuun lopussa

• Järjestöyhteistyön neuvottelukunnan nostot
• Hyvinvointialueen sisäinen palaute ja työntekijöiden omat 

havainnot
• Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan ja aluehallituksen 

pöytäkirjalausumat

https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Laumlhidemokratia_ja_osallisuuslautakunta/Kokous_1352025/Lahetekeskustelu_vuoden_2026_jarjestoavu(21273)
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Laumlhidemokratia_ja_osallisuuslautakunta/Kokous_1352025/Lahetekeskustelu_vuoden_2026_jarjestoavu(21273)
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Laumlhidemokratia_ja_osallisuuslautakunta/Kokous_1352025/Lahetekeskustelu_vuoden_2026_jarjestoavu(21273)


Järjestöavustusprosessin 
kehittäminen 2026–2027

Tavoite: Kehittää Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen järjestöavustusprosessia 
vastaamaan strategisia tavoitteita ja tehostamaan 
avustusten hakua, raportointia, arviointia ja 
kumppanuutta.

Projektissa toteutetaan:

1. Avustusprosessin aikataulun aikaistaminen (2026)

2. Avustusten raportoinnin kehittäminen ja 
puolivuosittaisen raportoinnin käyttöönotto 
(2026)

3. Avustusten arviointimallin kehittäminen (2026–
2027)

4. Monivuotisten avustusten valmistelu ja 
käyttöönotto (2027)



1. Avustusprosessin aikataulun 
aikaistaminen
Tavoite: Saada järjestöille jo loppuvuodesta tai 
mahdollisimman aikaisin alkuvuodesta tieto tulevasta 
avustuksesta
Keskeiset tehtävät
• Selvittää, mitä vaikutuksia avustushaun aikaistamisella 

olisi järjestöjen, kuntien, hyvinvointialueen ja 
päätöksenteon näkökulmasta
• Avustusmäärärahasta päätetään joulukuussa

• Selvittää, onko hakemusten käsittelyprosessissa 
tehostamisen paikkoja

• Tiedottaa avustushaun aikataulun mahdollisesta 
muutoksesta

Huomioitavaa
• Nykyinen avustushaku on 

samaan aikaan Vantaan ja 
Keravan kaupunkien hyte-
avustusten haun kanssa

• Jos hakuaikaa aikaistetaan, 
lautakunnan päätös 
avustushaun avaamisesta 
tarvitaan jo elokuussa 
(avustusperiaatteiden 
oltava valmiit jo keväällä)



2. Avustusten raportoinnin kehittäminen ja 
puolivuosittaisen raportoinnin käyttöönotto
Tavoite: Käyttöönottaa kevyt, tietoa tuottava puolivuosiraportointi 
avustusten vaikuttavuuden ja seurannan vahvistamiseksi.

Keskeiset tehtävät

• Määritellä raportoinnin sisältö, minimitiedot ja aikataulu
• Ensimmäinen raportointi elokuussa 2026?

• Testata mallia pilottijärjestöjen kanssa

• Ohjeistaa järjestöjä

• Kytkeä puolivuosittainen raportti arviointimalliin

Tuotokset

• Puolivuosiraportointilomakkeet ja ohjeet

• Prosessikuvaus: seuranta – raportointi – analysointi

Huomioitavaa
• Velvoitetaanko 

väliraportointia kaikilta 
avustuksen saajilta?

• Avustuksen saajat hyvin 
erilaisia – mikä olisi 
sellaista vertailukelpoista 
tietoa, jota voidaan kerätä 
kaikilta?



3. Avustusten arviointimallin kehittäminen

Tavoite: Kehittää saapuneiden hakemusten käsittelyä niin, 
että arvioinnissa huomioidaan aiempaa systemaattisemmin 
avustuspäätöksen vaikutukset, ja että arviointi on 
mahdollista tiukentuneessa aikatauluraamissa
Keskeiset tehtävät

• Kerätä toimialoilta palautetta nykyisestä arvioinnista 
• Päivittää tarvittaessa avustusten hakulomaketta

• Tiedottaa ja ohjeistaa toimialoja

Tuotokset
• Avustuspäätöksen läpinäkyvyyden lisääminen
• Yhdenmukainen avustushakemusten arviointi

Huomioitavaa
• Aikataulun suunnittelu: 

hakemusten arvioinnille 
täytyy olla riittävästi aikaa, 
mutta avustuspäätöksen 
tulee olla mahdollisimman 
aikaisin järjestöjen 
tiedossa



4. Monivuotisten avustusten valmistelu ja 
käyttöönotto
Tavoite: Mahdollistaa monivuotiset avustusten myöntäminen Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueella

Keskeiset tehtävät

• Selvittää millaisia malleja muilla hyvinvointialueilla on monivuotisille 
avustuksille

• Selvittää, mitä monivuotisten avustusten myöntäminen tarkoittaa eri 
näkökulmista
• Taloudellinen ennakoitavuus ja budjettiraamit
• Juridiset ja hallinnolliset reunaehdot 
• Arviointikriteerit ja hyvinvointivaikutusten todentaminen

• Linjata millaisiin toimintoihin on mahdollista myöntää monivuotisia 
avustuksia 

Tuotokset

• Pitkäaikaiset kumppanuudet

Huomioitavaa
• Mikä osuus avustusrahasta 

osoitetaan monivuotisiin 
avustuksiin?

• Millaisen prosessin 
välivuoden/-vuosien 
arviointi ja päätöksenteko 
vaatii?



Eteneminen

• Kootaan työryhmä, jossa on edustajat 
järjestöyhteistyön neuvottelukunnasta
• Työryhmä lähtee selvittämään ja edistämään 

käytännön toimenpiteitä

• Avustusprosessin kehittäminen aloitetaan tänä 
vuonna niistä toimista, mitä voidaan tehdä ilman 
avustusperiaatteiden päivittämistä
• Avustusperiaatteita on päivitetty joka vuosi, 

tavoitteena on, että periaatteisiin saataisiin 
pysyvyyttä

• Pienet muutokset tarvittaessa mahdollisia (esim. 
pohdittava luovutaanko ehdosta, että samaan 
toimintaan on mahdollista saada avustusta vain 
joko kunnalta tai hyvinvointialueelta)
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